
         
 

永續採購政策 

BenQ 致力打造負責任、透明且具韌性的全球供應鏈。本永續採購政策旨在確保所有供應鏈夥伴遵

循國際永續標準，並共同實踐環境保護、社會責任與公司治理。 

 

㇐、範圍 

BenQ 總部與全球子公司及其供應商 

 

二、承諾 

BenQ 承諾所有採購活動遵循國際和當地法律法規、誠信競爭原則，嚴格遵守 RBA 行為準則，積極

履行社會責任。採購決策除考量成本、品質、技術與交期外，亦重視供應商在人權實踐、勞工安

全、環境管理、永續營運及公司治理等領域的表現。 

BenQ 承諾與供應鏈夥伴共同推動永續發展，支持綠色科技、循環經濟、在地化採購與責任製造，

降低環境風險與負面衝擊、保障人權並提升整體價值鏈的永續韌性，強化對經濟、社會發展的正向

貢獻。 

 

三、永續採購核心原則 

1. 人權與勞動（Social） 

 反奴役、禁止強迫勞動、童工、歧視及人口販運 

 符合國際勞工組織公約(ILO)、聯合國工商企業與人權指導原則(UNGP)與當地法規 

 提供安全健康的工作環境 

 尊重工時、工資、結社自由與集體談判權 

 

2. 環境管理（Environment） 

 具備環境與職安衛生管理系統（如 ISO 14001／ISO 45001） 

 積極減碳、節能、減廢、污染防治 

 遵循 RoHS、REACH 等國際環境法規 

 支持生物多樣性政策、水資源政策、碳盤查、產品環境資訊揭露與淨零轉型 

 

3. 商業倫理與治理（Governance） 

 遵循反貪腐、反賄賂及公平競爭原則 



         
 

 建立資訊安全與個資保護制度（如 ISO 27001） 

 不得提供來源不明或違法材料 

 全面配合稽核、調查與改善要求 

 

4. 責任材料與綠色供應鏈 

 禁用衝突礦產，要求供應鏈使用 RMI（Responsible Minerals Initiative）所定義負責任礦

產保證流程（Responsible Minerals Assurance Process, RMAP）驗證的金屬冶煉廠， 

 推動材料可追溯性 

 採用循環材料、再生原料與低碳產品 

 支援產品生命周期（LCA）與綠色設計 

 

四、供應商管理與合作 

BenQ 依風險及重要性進行供應商管理，內容包括： 

 ESG 評鑑：評估人權、環境、治理等項目 

 稽核管理：對高風險供應商執行現場稽核或第三方查驗 

 改善計畫（CAPA）：要求限期改善重大不符合項 

 教育訓練：協助供應商提升永續能力 

未能符合 BenQ 要求且未改善者，減少採購或終止合作。 

 

五、持續精進 

BenQ 將持續更新永續採購管理機制，並依國際趨勢、利害關係人需求與淨零策略精進政策內容。 

我們致力與供應鏈共同推動永續發展，創造更具責任、透明與韌性的全球供應鏈。 

 


